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1 POLITIIKAN TARKOITUS JA KATTAVUUS

Tassa ihmisoikeuksien kunnioittamista koskevassa politiikassa kuvataan TA-Yhtyma-
konsernin (jaliempana myos "konserni” ja "TA-Yhtyma”) tavat, joilla pyrimme
tunnistamaan toimintamme kannalta olennaiset ihmis- ja perusoikeudet ja niihin liittyvat
sitoumukset; menettelyt, joilla osana riskienhallintaprosessiamme kartoitamme
toimintamme ihmisoikeusriskeja, valvomme toimintamme vaikutuksia oman
henkilostomme ja toimitusketjumme tyontekijoiden perus- ja ihmisoikeuksiin ja
ehkaisee toimintamme mahdollisia haitallisia vaikutuksia; seka inmisoikeuksien
kunnioittamisesta huolehtimista koskeva vastuunjako ja politiikan yllapito, joilla
varmistamme politiikan tavoitteiden toteutuminen.

Tama politiikka tdydentaa eettista ohjeistoamme (Code of Conduct), ja tata politikkaa
ja eettista ohjeistoa tulee yhdessa soveltaa ihmisoikeuksien kunnioittamista koskevan
huolellisuusvelvoitteen toteuttamisessa. Politiikka julkaistaan yrityksen verkkosivuilla,
jossa se on sidosryhmien saatavilla. Lapinakyvyys parantaa sidosryhmien
tiedonsaantia yrityksen sitoutumisesta perus- ja inmisoikeuksiin, minka tarkoituksena
on lisata sidosryhmien luottamusta toimintaamme kohtaan.

2 SITOUTUMINEN PERUS- JA
IHMISOIKEUSVELVOITTEISIIN

TA-Yhtyma-konserni tukee kaikkien ihmisten oikeuksia YK:n Ihmisoikeuksien
yleismaailmallisen julistuksen YK:n hyvaksymassa muodossa seka siina muodossa
kuin ne on kuvattu Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevassa
kansainvalisessa yleissopimuksessa (KP-sopimus), Taloudellisia, sosiaalisia ja
sivistyksellisia oikeuksia koskevassa kansainvalisessa yleissopimuksessa (TSS-
sopimus) ja YK:n Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) yleissopimuksissa.

Taman politiikan laatimisen apuna olemme kayttaneet OECD:n toimintaohjeita
monikansallisille yrityksille vastuulliseen liikketoimintaan. Olemme myds sitoutuneet
noudattamaan YK:n Global Compact -aloitteen kymmenta vastuullisen liiketoiminnan
periaatetta koskien ihmisoikeuksia, tyéta, ymparistda seka korruption vastaista
toimintaa, ja olemme sisallyttdneet kyseiset periaatteet eettiseen ohjeistukseemme.
Ihmisoikeuksien kunnioittamista koskevan politikkamme laatimisen ja kielteisten perus-
ja ihmisoikeusvaikutusten torjunnan apuna voimme kayttda myds muita naiden tai
muiden kansainvalisten jarjestdjen tai toimialajarjestdjen antamia ohjeistuksia ja
normistoja.

Toimintamme kannalta merkittavia ihmisoikeuksia seka niihin liittyvaa saantelya
kasitellaan tarkemmin jaliempana osiossa 4.
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3 IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMISEN
ROOLIT JA VASTUUT

TA-Yhtyma-konsernin ylin johto eli toimitusjohtajat ja konserniin kuuluvien yhtididen
hallitukset vastaavat siita, etta ihmisoikeuksien kunnioittamisesta huolehditaan koko
konsernin toiminnassa.

Yhtion lakiosasto seka vastuullisuustiimi avustavat ylinta johtoa sen varmistamisessa,
etta konsernilla on toimiva ihmisoikeuspolitiikka. Lakiosaston ja vastuullisuustiimin
vastuulle kuuluu myés seurata kansallista ja kansainvalista sdadoskehitysta
varmistaakseen, ettad konserni noudattaa ajantasaista saantelya.

Esihenkildt vastaavat siita, ettd heidan alaisensa, joiden tydhodn tdman politiikan
soveltaminen liittyy, tuntevat politiikan ja noudattavat sita.

Hankintahenkilostd ja sopimusten laatimisesta vastaava henkildostd vastaavat siita, etta
sopimuksiin kirjataan yhteistydkumppaneille velvoite noudattaa tiettyja inmisoikeuksiin
liittyvia velvoitteita silloin, kun konsernin neuvotteluasema mahdollistaa tallaisten
kirjausten tekemisen sopimuksiin. Kaytannossa ihmisoikeusvaatimukset on kirjattu
asuntoliiketoiminnan Supplier Code of Conductiin eli eettiseen ohjeistoon alihankkijoille
ja yhteistydokumppaneille.

4 KONSERNIN TOIMINNAN KANNALTA
TARKEIMMAT IHMISOIKEUDET

Olemme toteuttaneet vuonna 2024 olennaisuusanalyysin osana
vastuullisuusraportointimme kehittamistyota. Olennaisuusanalyysissa olemme
arvioineet toimintamme vaikutuksia esimerkiksi ymparistdoon ja sidosryhmiimme. Tassa
osiossa kaydaan lapi ihmisoikeuksien kannalta olennaisimmiksi arvioidut
vastuullisuustekijat.

Toimintamme kannalta olennaisina ihmisoikeusvaikutuksina piddmme konsernin oman
henkiloston ja vuokratydvoiman tydoloja seka yhdenvertaista kohtelua. Konsernimme
yritykset sitoutuvat tydnantajina noudattamaan Suomen tydlainsaadantoa,
tyoehtosopimuksia seka oikeudenmukaisia tyosuhdekaytantoja.
Tyonantajayhtidillamme on velvollisuus kohdella tyontekijoitaan yhdenvertaisesti
heidan henkilokohtaisista ominaisuuksistaan riippumatta, emmeka hyvaksy
tyoyhteis0ssaan syrjintaa, hairintaa, kiusaamista tai muuta epaasiallista kaytosta.
Meilla on my0s velvollisuus varmistua henkilostonsa tyoolojen turvallisuudesta ja
terveellisyydesta, turvata ja yllapitaa tyontekijdiden tyokykya, selvittaa ja tunnistaa
tydhon liittyvat haitta- ja vaaratekijat ja puuttua mahdollisiin havaittuihin
ty6turvallisuuspuutteisiin tai tyéterveyden vaarantaviin tekijéihin.

Toisena merkittavana ihmisoikeuksiin liittyvana tekijana olennaisuusanalyysissa
tunnistimme toimintamme vaikutukset tarjpamiemme palveluiden kuluttajiin ja
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loppukayttajiin, eli vuokra- ja asumisoikeusasuntojen asukkaisiin ja muihin kayttajiin.
Konserni on vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun
lain (604/2001) 24 §:ssa tarkoitetulla tavalla yleishyddyllinen, eli toimintamme
tarkoituksena on tarjota asuntoja sosiaalisin perustein seka kohtuullisin kustannuksin.

Meidan on toiminnassamme huomioitava, ettd saamme tarjpamiemme asuntojen
rakennuttamiseen tukea valtiolta ja etta tuottamamme asuntotuotanto on osa valtion
asuntopolitiikkaa. Toiminnassamme tulee noudattaa yleishyodyllisyyssdannoksia seka
muuta lainsdadantéa. Tekemamme asukasvalintaa omistamiimme yleishyddyllisiin
asuntoihin toteutamme julkista hallintotehtava3, joten olemme velvollisia noudattamaan
hallinnon yleislakeja ja asukasvalintaa koskevaa erityissaantelya. Julkista
hallintotehtavaa hoitavana meidan on huomioitava myds perus- ja ihmisoikeudet, joista
asukasvalinnan osalta merkittavimpana voidaan pitaa asunnonhakijoiden
yhdenvertaista kohtelua.

Lisdksi vastaamme asukkaillemme omistamiemme asuntojen ja kiinteistéjen
turvallisuudesta. Tarjoamiemme asuntojen on siis oltava asumiselle turvallisia seka
terveellisia. Mikali toiminnassamme tai tarjoamissamme palveluissa on turvallisuuteen
tai terveellisyyteen liittyvia puutteita, tarvittavat toimenpiteet tehdaan viipymatta.
Asiakassuhteissamme kunnioitamme soveltuvaa kuluttajalainsdadantoa.

Osa konserniin kuuluvista yhtidista toimii rakennusalalla tilaajan tai rakennuttajan
asemassa. Rakennutamme uudistuotantoa, minka lisaksi teetamme kasvavissa maarin
korjaushankkeita laajan kiinteistokannan yllapidon varmistamiseksi. Yhteenvetona
voidaan todeta, etta olemme rakennusalan huomattava toimija, jolla on omaan
henkilostdonsa seka tarjoamiinsa asumisen palveluiden liittyvien riskien lisdksi
velvollisuus seurata myds rakennusalan toimitusketjuunsa, erityisesti urakointiin,
liittyvia ihmisoikeusriskeja.

Muun muassa aliurakoinnin suuri osuus, pitkat hankintaketjut seka ulkomaalaisten
tyontekijoiden verrattain suuri maara ovat rakennusalalle tyypillisia piirteita, jotka ovat
omiaan lisaamaan tyoperaisen hyvaksikayton riskeja alalla. Tyo- ja ihmisoikeuksien
toteutumiseksi toimintaketjussa on tarkeaa, etta tilaajan asemassa velvoittamme
kayttamamme urakoitsijat seuraamaan sita, etta niiden alihankkijat noudattavat
asianmukaisesti ihnmisoikeussitoumuksia, kunnioittavat tyontekijoidensa oikeuksia ja
puuttuvat toimintaketjussa ilmeneviin vaarinkaytoksiin, kuten esimerkiksi pakkotyohon,
alipalkkaukseen ja tyoturvallisuuden puutteisiin. Mikali tietoomme tulee
ihmisoikeusloukkauksia toimitusketjussamme, puutumme naihin edellyttamalla
urakoitsijoita korjaamaan puutteet tai, mikali puutteita ei korjata, varmistamalla, etta
kyseisia urakoitsijoita ei enaa kayteta jatkossa. Noudatamme oman henkilostomme
osalta tydelaman pelisaantgja, ja edellytdmme vastaavia sitoumuksia myos
toimitusketjuumme kuuluvilta yhteistydkumppaneilta.
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5 KIELTEISTEN IHMISOIKEUSVAIKUTUSTEN
VAHENTAMINEN

Ihmisoikeuksiin liittyvat toimintaperiaatteet on kuvattu eettisessa ohjeistossamme
(Code of Conduct) seka alihankkijoille ja yhteistydbkumppaneille suunnatussa eettisessa
ohjeistossamme (Supplier Code of Conduct). Naiden ohjeistojen avulla henkiléstémme
ja yhteistydkumppanimme voivat tunnistaa arjessaan ihmisoikeuksiin tai muihin
epakohtiin liittyvia ongelmia. Edellyttamalla yhteistydkumppaneiltamme sopimuksissa
sitoutumista Supplier Code of Conductiin voimme vahentaa toiminnastamme
aiheutuvien kielteisten ihmisoikeusvaikutusten syntymista.

Eettiset ohjeistukset myds helpottavat osaltaan sita, ettd voimme puuttua omassa
toiminnassamme seka toimitusketjuissamme ilmeneviin kielteisiin
ihmisoikeusvaikutuksiin.

Edellytdmme yhteistydkumppaneiltamme Iahtokohtaisesti kuulumista Vastuu Groupin
Luotettava kumppani -palveluun. Mikali urakoitsija tai muu yhteistydkumppani ei kuulu
kyseiseen palveluun, edellytdmme, ettd ennen sopimuksen allekirjoittamista
urakoitsijan on esitettava tilaajalle kaikki tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset ja
todistukset. Selvitykset ja todistukset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia.
Lisaksi tekemiimme urakkasopimuksiin kirjataan, etta urakoitsija vastaa siita, etta
jokaisella tydmaalla tydskentelevallad urakoitsijan ja aliurakoitsijan tyéntekijalla on
kulkulupa ja kuvallinen henkilokortti. Kortissa on oltava tyontekijan nimi, verohallinnon
antama veronumero seka yrityksen Y-tunnus. Tyontekijat on ilmoitettava rakennusalan
veronumerorekisteriin. Urakkasopimuksissa edellytetaan lisdksi, ettd paaurakoitsijan
kayttamien aliurakoitsijoiden tulee ennen tydsuorituksen aloittamista esittaa tilaajalle
vastaava selvitys kuin urakoitsijalta itseltdan vaaditaan. Maarays tasta on sisallytettava
aliurakoitsijaa ja alihankkijoita koskeviin tarjouspyyntdihin. Rakennuttajalla ja
urakoitsijalla on tilaajana oikeus kieltaytya hyvaksymasta sellainen urakoitsija,
aliurakoitsija tai ndiden alihankkija, joka ei ole toimittanut vaadittua selvitysta.
Vaatimuksia tehostetamme myds sopimusehdolla, jonka mukaan urakoitsija korvaa
rakennuttajalle tai urakan tilaajalle mahdolliset kustannukset ja sakot, jotka tdma joutuu
maksamaan urakoitsijan edella mainittujen velvollisuuksien laiminlydmisen johdosta.

Nailla toimenpiteilla ei voida sulkea pois ihmisoikeusloukkausten ja tydhdn liittyvien
oikeuksien polkemisen mahdollisuutta. Toimenpiteet kokonaisuutena kuitenkin
pienentavat todennakdisyytta sille, ettd urakoitsijat laiminldisivat keskeisten
ihmisoikeusvelvoitteidensa noudattamisen. Lisaksi on otettava huomioon, etta aina
neuvotteluasemamme ei mahdollista edellda mainittujen kirjausten tekemista
sopimuksiin.
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6 IHMISOIKEUKSIA KOSKEVA ASIANMUKAISEN
HUOLELLISUUDEN PROSESSI (HUMAN
RIGHTS DUE DILIGENCE PROCESS)

Tasta politiikasta erillinen asianmukaisen huolellisuuden prosessi sisaltaa kaytannon
toimintaohjeet, joilla pyrimme ehkaisemaan toimintamme kielteisia
ihmisoikeusvaikutuksia. Tassa osiossa kuitenkin kuvataan yksinkertaistettuna, mita
vaiheita prosessiin kuuluu.

1. Riskien tunnistaminen: Kartoitamme saanndllisesti toimintamme ihmisoikeuksiin
seka tyovoiman hyvaksikayttoon liittyvia riskeja ja mahdollisia haittavaikutuksia.
Toimenpiteet painottuvat toimitusketjussa suoriin sopimuskumppaneihin liittyviin
riskeihin seka niihin riskeihin, joiden arvioidaan olevan vakavimpia.

2. Riskien torjunta kaytdnnoin ja sopimuksin: Yllapiddmme sisaisia kaytantoja, joilla
ihmisoikeuksien kunnioittamista koskevia riskeja pyritdan ehkaisemaan. Edellytamme
myos yhteistydkumppaneiltamme sitoutumista ihmisoikeuksia koskevaan
huolellisuusvelvoitteeseen.

Tarkeimmat ohjeemme ja sitoumuksemme ihmisoikeuksiin liittyen ovat seuraavat:
Code of Conduct, Supplier Code of Conduct, inmisoikeuksien kunnioittamista koskeva
politiikka, asianmukaisen huolellisuuden prosessi ja sisaiset toimintaohjeet riskien
parissa tyoskentelevalle henkildstolle, kuten hankintahenkildstolle ja niille, jotka laativat
ja tarkastavat konsernin sopimuksia.

3. Valvonta ja seuranta: Valvomme edelld mainittujen ohjeiden noudattamisen
toteutumista. Vastuu puutteista ilmoittamisesta on kaikilla konsernin tyéntekijéilla ja
yhteistydbkumppaneidemme edustajilla, jotka havaitsevat tdaman politiikan ohjeiden
rikkomista. Vaarinkaytoksista on ilmoitettava ensisijaisesti omalle esihenkildlle, HR-
osastolle tai lakiosastolle. Vaarinkaytdstapausten ilmoittamista varten meillda on myoés
sisdinen ja ulkoinen ilmoituskanava. Meilla on erilliset toimintaohjeet
vaarinkaytostapausten kasittelyyn.

4. Raportointi ja korjaavat toimet: Mikali tietoomme tulee epaily mahdollisesta
ihmisoikeusloukkauksesta, ryhdymme ongelman korjaamiseen valittdémasti. Jokaisen
tapauksen selvittdminen hoidetaan vaarinkaytostapausten selvittamista koskevien
sisaisten toimintaohjeiden mukaisesti.

Pidamme ilmoituksista kirjaa, ja niista raportoidaan konsernin johdolle sdanndllisin
valiajoin, ellei asiasta tarvitse tehda ilmoitusta viipymatta.

Tarkastelemme prosessia saanndllisesti, ja paivitamme sita tarvittaessa havaittujen
puutteiden ja riskien seka saadun palautteen perusteella.
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7 RAPORTOINTI JA VIESTINTA

Raportoimme toimintamme ihmisoikeusvaikutuksista ja tekemistamme toimenpiteista
vuosittain vastuullisuusraportissamme. Vastuullisuusraportit seka tama
ihmisoikeuspolitiikka 16ytyvat sivulta ta.fi. Viestimme konsernin ihmisoikeuspolitiikasta
niin konsernin henkildkunnalle kuin yhteistydkumppaneillekin.

Tarkastamme taman ihmisoikeuspolitikan asianmukaisuuden ja ajantasaisuuden
muutaman vuoden valein seka aina tarvittaessa.
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